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1. Johdanto

Vantaan kaupungilla otettiin kaytt6on tuunatun tydn toimintatapa 1.1.2016 alkaen. Tuuna-
tulla tyolla tarkoitetaan sita, etta tyontekija/viranhaltija on tilapéaisesti sairauden tai tapa-
turman vuoksi osittain estynyt tekemasta vakiintunutta tyotdan, mutta kykenee terveyt-
taan tai toipumistaan vaarantamatta tekemaan valiaikaisesti tydtaan tuunattuna. Tuunattu
ty6 on aina tilapaista ja liittyy tyontekijan/viranhaltijan varsinaiseen tyohon. Tuunattua
tyota tehdaan padsaantoisesti omassa yksikossa tai esimerkiksi toisessa toiminnaltaan vas-
taavassa yksikossa.

Tuunatun tydn toimintatapa on tarkoitettu tilanteisiin, joissa tyokyky on heikentynyt sai-
rauden tai tapaturman johdosta vain lievasti ja lyhytaikaisesti (paasaantoisesti kyseeseen
tulevat pisimmillaén viikoissa paranevat sairaudet/ tapaturmat). Tuunattu tyo ei ole vaih-
toehto tilanteissa, joissa tyokyky on heikentynyt olennaisesti ja pitkakestoisesti. Tilanteis-
sa, joissa tyokyky on pitkaaikaisesti tai jopa pysyvasti heikentynyt, tulee selvittdd ammatil-
lisen kuntoutuksen mahdollisuutta. Tilanteissa, joissa tyokyky ei riitd kokopaivaiseen tyos-
kentelyyn, voidaan selvittda mahdollisuutta tytskennella osasairauspaivarahalla (lisatietoa
ohjeessa VP09 Osa-aikainen sairausloma).

Tuunattu tyo voi olla esimerkiksi omien ty6tehtavien tekemista ilman tehtaviin normaalisti
kuuluvia fyysisesti raskaita tehtavia ja nostoja (jos henkilolla on selka kipeytynyt) tai omi-
en tehtavien tekemista tuunattuna siten, etta tydssa ei joudu kayttamaan aanta (jos hen-
kilon &ani on kaheytynyt). Tuunattu tyo voi olla my6s henkilon tehtaviin kiinteasti liittyvaa
taydennyskoulutusta (esimerkiksi verkko-opiskelua) ohjeessa KO06 Koulutusohje maaritel-
lyin edellytyksin.

Eri ammattialojen tyotehtavien tarkoituksenmukaisia ja mahdollisia tuunauksia eri tilanteis-
sa on pohdittu tulosyksikdissa etukateen ja tuunatun tyén mahdollisuuksista eri ammateis-
sa on valitetty tietoa myos tytterveyshuoltoon. Ty6nantajalla on oikeus muokata tydnteki-
jan/ viranhaltijan tyotehtavia tilanteessa, jossa tyontekija/ viranhaltija on tilapaisesti sai-
rauden, vamman tai tapaturman vuoksi osittain estynyt tekemasta vakiintunutta tyotaan,
mutta kykenee terveyttadn tai toipumistaan vaarantamatta tekemaan véliaikaisesti omaa
tyotaan ns. tuunattuna.
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2. Toimintatavan tarkoitus

Tuunatun tydn toimintatavasta on etua seka tyontekijalle itselleen etta tydnantajalle. Tuu-
natun tyon tekeminen mahdollistaa tytssa jatkamisen sairausloman vaihtoehtona tai ma-
daltaa kynnysta palata sairauspoissaolon jalkeen tyohon, kun poissaoloa ei synny tai se jaa
lyhyemmaksi. Talléin my0ds sairauspoissaolokustannukset vahenevat. Tyontekija voi oppia
tuunatusta tyosta uusia taitoja ja toimintatapoja tai keskittya joihinkin tehtaviin tavan-
omaista syvallisemmin.

3. Tuunatun tyon kesto

Tuunattu tyo voi kestad lyhimmillaan vain yhden paivan ja pisimmillaan kahdeksan viikkoa.
Kalenterivuoden aikana tuunattua ty6ta voi tehda kuitenkin yhteensa enintadn kahdeksan
viikkoa.

4. Palkkaus

Tyontekijlle / viranhaltijalle maksetaan tuunatusta tyosta tyosopimuksen/ viranhoitomaa-
rayksen mukaista varsinaisesta tyostd maksettavaa palkkaa. Tyon lyhytkestoinen tuunaa-
minen sairauden tai tapaturman vuoksi ei vaikuta mydskaan mahdollisiin tyékokemuslisiin
tai henkilokohtaiseen lisdan.

5. TyGaika ja etatydn mahdollisuus

Tyontekijan/ viranhaltijan tydaika tuunatussa ty6ssa on normaali tydsopimuksen/ viranhoi-
tomaarayksen mukainen tyQaika. Tuunattua tydta voidaan erikseen sovittaessa tehda
myos etatyonda. Lisatietoa etatyosta palvelussuhdekasikirjan ohjeessa TA11 Etatyo.

6. Matkakustannusten korvaaminen

Paasaantoisesti tydmatkoista johtuvia kustannuksia ei korvata. Yksittaisissa poikkeustilan-
teissa tydmatkakuluja voi tulla korvattavaksi toimivaltaisen esimiehen kokonaishyddyn
pohjalta tekeman arvion jalkeen. Tyomatkakustannusten mahdollisesta korvaamisesta tay-
tyy sopia erikseen tydntekijan/ viranhaltijan ja toimivaltaisen esimiehen valilla.

7. Tuunattu tyo ja sijaistydvoima
Toimivaltainen esimies harkitsee tyon luonteen ja tyOyhteison kokonaistilanteen perusteel-
la mahdollisen sijaistarpeen sina aikana, kun tyontekija/ viranhaltija tekee tuunattua tyota.

8. Tuunatun tyon tekeminen kaytannosséa

Tuunatun tyon mahdollisuus selvitetaan jokaisen sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan
poissaolon yhteydessa. Esimiehen ei tule hyvaksya sairauspoissaoloa (esimiehen luvalla,
hoitajan todistukseen perustuen tai laakarintodistukseen perustuen) ennen kuin tuunatun
tydn mahdollisuus on selvitetty tai on todettu, etta tuunattu tyo ei ole ko. tilanteessa esi-
merkiksi sairauden tai tapaturman luonteesta tai kestosta johtuen mahdollista.

Vantaan kaupungissa noudatetun sairauspoissaolokdytanndon mukaisesti sairastunut tyon-
tekijd/ viranhaltija voi olla esimiehen luvalla poissa tydsta enintéddn sairausloman kolme
ensimmaista kalenteripadivaa (lisatietoa ohjeessa VP12 Sairauspoissaolokaytantd). Ennen
poissaolon hyvaksymista esimies on kuitenkin velvollinen keskustelemaan tuunatun tyon
mahdollisuudesta tyontekijan/ viranhaltijan kanssa. Selvissa flunssa-, kuume- ja vatsatauti-
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tilanteissa yms. esimies voi suoraan todeta, etta tuunattu ty6 ei ole mahdollista ja hyvak-
sya sairauspoissaolon. Tarvittaessa esimies voi ohjata alaisensa jo tassa vaiheessa (tai
alainen voi itse hakeutua) tydterveyshuoltoon tuunatun tyén mahdollisuuden arvioimiseksi.

Vantaan kaupungin henkildstolle palveluita tarjoavissa tyoterveyshuollon toimintayksikois-
sa kirjoitetuissa sairauslomatodistuksissa otetaan aina kantaa myds tuunatun tyon mahdol-
lisuuteen 1.1.2016 alkaen.

Jos tyontekijalla/ viranhaltijalla on tyokyvyttomyydesta muualta kuin tydterveyshuollosta
saatu todistus, esimies voi selkeissa tilanteissa hyvaksya ko. todistuksen perusteella saira-
uspoissaolon (esim. selvisséa flunssa-, kuume- ja vatsatautitilanteissa). Jos todistuksessa ei
ole otettu kantaa tuunatun tyén mahdollisuuteen, esimies voi tarvittaessa ohjata alaisensa
tyoterveyshuoltoon tuunatun tyén mahdollisuuden selvittamiseksi.

Esimiehen on tarked huomioida, etta tyoterveyshuollon arvio jaljella olevasta tydkyvysta ja
tyokyvyn rajoitteista on keskeisessa asemassa tuunatun tyon mahdollisuuksia selvitettaes-
sd. Tuunattu ty0 ei saa vaarantaa henkilon terveytta tai toipumista.

Tuunatun tyon tekemisesta ilmoitetaan paasaantoisesti HR-tyopdydan kautta. Peruskoulun
ja lukion opetushenkildstd ilmoittaa tuunatun tyon tekemisesta sivistystoimen lomakkeista
loytyvalla Virkavapaushakemus-, poissaoloilmoitus- ja paatospoytakirjalomakkeella seka
tuntisopimuksen piiriin kuuluva henkiloéstd Avaimesta 10ytyvalla lomahakemuslomakkeella.
Tilanteissa, joissa tuunattu tyd on taydennyskoulutusta esimerkiksi verkko-opiskeluna, tu-
lee hakea virkavapaata/ ty6lomaa palvelussuhdekasikirjan ohjeen KO06 Koulutusohje mu-
kaisesti. Tuunatusta tyosta ei tehda uutta tydsopimusta tai anneta uutta viranhoitomaara-
ystd, vaan tuunattua tyota tehdaan voimassa olevan tydsopimuksen/ viranhoitomaarayk-
sen puitteissa.

9. Tuunatun tyon tilapainen keskeytyminen tai keskeyttaminen

Akuuteissa sairastumistilanteissa tuunattu tyo voi keskeytya tilapaisesti normaalin sairaus-
lomakaytannon mukaisesti (esimerkiksi tilanteissa, joissa tuunattua tyota tehdaan kipean
seldn johdosta ja henkil® sairastuu akuuttiin vatsatautiin). Muissa tapauksissa keskeytta-
misen tulee perustua ty6terveyshuollon arvioon.

10. Tuunatun tyon paattyminen

Tuunattu tyd on aina tilapaista ja paattyy viimeistadn kahdeksan viikon kuluttua tuunatun
tyon aloittamisesta. Taman jalkeen tyontekija/ viranhaltija palaa omaan vakiintuneeseen
tyohonsa tai mikali tyokyvyn heikkeneminen on aiempaa arviota vakavampi tai pitkéakestoi-
sempi, tarvittaessa arvioidaan esimerkiksi osasairauspaivanrahan tai ammatillisen kuntou-
tuksen tarve/mahdollisuudet.

11. Lisatietoa

Lisatietoa ohjeen soveltamiseen saa oman toimialan henkilostoyksikosta seka palvelussuhdekasikir-
jan ohjeista:

Sairauspoissaolokaytanto (VP12)

Osa-aikainen sairausloma (VP09)

Koulutusohje (KOO06)
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